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Egressos pos-graduacdo - RAIS 2018

Diretoria de Avaliacao e Informacdes Gerenciais

Marco de 2020

Analise dos egressos da Pds-graduacao da UnB do programa de: Educacao
Fisica

O Projeto AvaliauUnB foi criado com o intuito de ampliar o contato da Comissdo Propria de
Avaliagédo (CPA) da UnB com as unidades académicas da Instituicdo. Neste projeto, a CPA visitara
as unidades e disponibilizar4d estudos relacionados a egressos (area de atuacdo do egresso,
empregabilidade no setor formal, rendimentos dos recém-formados, rendimento dos egressos com
mais de cinco anos de atuacao no mercado e localizagdo geografica), a retencdo e a evasao.

Egressos

O acompanhamento de egressos representa a possibilidade de se ter um feedback acerca da
formacdo ofertada. Esse retorno € fundamental para avaliar a qualidade dos cursos, para a
formulagéo de politicas institucionais e também para conhecer resultados do compromisso da UnB
com a sociedade.

Em 2013, a UnB firmou convénio com Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para que a
Universidade pudesse ter acesso aos dados identificados da Relagdo Anual de Informacdes Sociais
— RAIS. A partir dessa base de dados, passou a ser possivel realizar uma série de levantamentos
sobre a atuacao dos ex-alunos da UnB ao longo dos anos no mercado formal brasileiro, tais como:
faixa de renda, tipo de vinculo empregaticio, area de atuacéo, percentual por unidade da Federacao.
Neste relatorio, sdo apresentados os resultados das apuracfes realizadas para o programa de
Educacéo Fisica.

Metodologia

A identificacdo dos egressos da UnB obedece a dois critérios principais: 1) estudantes que
ingressaram na UnB e sairam do doutorado ou mestrado, por formatura ou evaséo, até o ano de
2018; e 2) estao presentes na RAIS 2018. As remuneracdes foram calculadas considerando todos os
vinculos ativos de trabalho, por egresso, com o devido ponderamento para 0s meses ativos, de
acordo com os registros da RAIS.
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Resultados

O programa de Educacéo Fisica teve 184 egressos unicos registrados na RAIS 2018, sendo 171 de
Mestrado e 13 de Doutorado.

Tabela 1 — Distribuicdao por sexo e forma de saida

Sexo Desligado - falta de rendimento  Desligado - iniciativa prépria Formado pos-graduacao Total
Feminino 2 2 90 94
Masculino 4 4 82 90
Total 6 6 172 184

Nota: a categoria “Outros” inclui desligamento por forca de convénio, desligamento por decisdo judicial e expulsdo disciplinar.

Tabela 2 — Distribuicdo da forma de saida por faixa etaria

Faixa Etaria Desligado - falta de rendimento  Desligado - iniciativa propria Formado pds-graduagao Total
Até 24 anos 0 1 1

De 25 a 29 anos 3 2 18 23
De 30 a 34 anos 2 1 64 67
De 35 a 39 anos 1 1 40 42
De 40 a 44 anos 0 1 26 27
De 45 anos oumais 0 1 23 24
Total 6 6 172 184

Nota: a categoria “Outros” inclui desligamento por forca de convénio, desligamento por decisdo judicial e expulsdo disciplinar.
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Grafico 1 — Distribuicdo da forma de saida em 2018
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Tabela 3 — Distribuic3o das remunerac¢des dos formados por CNAE)

CNAE Classe 2.0 Remuneracdo Formados Qtd. 2018 DP 2018 CV 2018
Administragao Publica, Defesa e Seguridade Social =~ R$ 8.248,69 94 R$5.382,42 0,65
Educacao R$7.570,14 79 R$4.699,21 0,62
Saude Humana e Servigos Sociais R$ 12.728,63 10 R$6.728,14 0,53
Artes, Cultura, Esporte e Recreagao R$ 1.032,39 9 R$1.109,92 1,08
Outras Atividades de Servigos R$ 7.345,01 2 R$7.627,43 1,04

ICNAE: Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas
Foram retiradas da tabela acima as observagdes tinicas (quantidade = 1)

Tabela 4 — Distribuic3o das remuneragdes dos evadidos por CNAE (1)

CNAE Classe 2.0 Remuneracdo Evadidos Qtd. 2018 DP 2018 CV 2018
Educacao R$ 2.609,75 7 R$ 2.307,76 0,88
Administra¢ao Publica, Defesa e Seguridade Social R$ 5.903,35 6 R$3.511,92 0,59

1CNAE: Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas
Foram retiradas da tabela acima as observagdes tinicas (quantidade = 1)
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Tabela 5 — Distribui¢ao das remuneragdes por forma de saida

Forma de saida Remuneragao 2018 Qtd. 2018 DP 2018 CV 2018
Formado pos-graduacao R$ 8.913,54 172 R$5.485,54 0,62
Desligado - falta de rendimento  R$ 3.948,01 6 R$2.274,01 0,58
Desligado - iniciativa propria R$ 5.844,27 6 R$5.464,46 0,94

Nota: a categoria “Outros” inclui desligamento por forca de convénio, desligamento por decisdo judicial e expulsdo disciplinar.
DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagcdo

Gréfico 2 — Distribuicdo das remuneracgdes por forma de saida
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Tabela 6 — Distribui¢ao das remuneragdes dos formados por profissao

Profissao Remun. Formados Qtd. DP 2018 CV 2018
Professor da EJA do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta Serie) R$ 7.225,17 49 R$ 2.619,06 0,36
Professor de Disciplinas Pedagogicas no Ensino Medio R$9.979,16 23 R$4.762,19 0,48
Professor de Ensino Superior na Area de Orientacao Educacional R$ 5.471,41 15 R$4.31741 0,79
Fisioterapeuta Geral R$ 5.893,05 11 R$4.189,80 0,71
Professor de Ensino Superior na Area de Pratica de Ensino R$ 4.017,47 11 R$ 4.174,51 1,04
Professor de Desenho Tecnico R$ 3.652,67 10 R$2.202,23 0,60
Professor de Educacao Fisica no Ensino Superior R$ 4.157,64 10 R$2.126,44 0,51
Professor de Ensino Superior na Area de Didatica R$ 5.474,32 9 R$ 5.350,18 0,98
Professor de Comunicacao Social do Ensino Superior R$ 3.644,77 8 R$ 886,47 0,24
Professor de Alunos com Deficiencia Multipla R$ 16.409,27 6 R$ 2.953,55 0,18
Assistente Administrativo R$ 6.067,54 5 R$6.021,53 0,99
Administrador R$ 11.340,52 4 R$6.362,34 0,56
Auxiliar de Escritorio, em Geral R$ 8.224,07 4 R$ 2.668,14 0,32
Avaliador Fisico R$ 1.329,15 4 R$ 1.064,57 0,80
Professor de Nivel Medio no Ensino Fundamental R$ 3.674,86 4 R$1.97423 0,54
Professor de Nivel Superior do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta Serie) R$ 4.935,99 4 R$4.176,71 0,85
Sargento bombeiro militar R$ 6.953,76 4 R$ 593,58 0,09
Tecnico em Administracao R$ 7.734,60 4 R$4.557,99 0,59
Dirigente do servigo ptblico federal R$ 10.195,82 3 R$ 3.205,06 0,31
Preparador Fisico R$ 439,81 3 R$ 470,14 1,07
Professor de Administracao R$ 2.989,48 3 R$4.194,13 1,40
Assistente Social R$ 6.734,61 2 R$ 532,26 0,08
Dirigente do servigo publico municipal R$ 10.809,93 2 R$ 14.252,74 1,32
Orientador Educacional R$ 2.495,11 2 R$ 3.128,04 1,25
Professor de Ciencias Biologicas do Ensino Superior R$ 1.490,49 2 R$ 884,45 0,59

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Foram retiradas da tabela acima as observagdes tnicas (quantidade = 1) e limitado em 25 profissées distintas.
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Tabela 7 — Distribuicao das remuneragdes dos evadidos por profissao
Profissao Remun. Evadidos Qtd. DP 2018 CV 2018

Professor da EJA do Ensino Fundamental (Primeira a Quarta Serie) R$ 4.804,49 3 R$2.695,13 0,56

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo
Foram retiradas da tabela acima as observagdes tinicas (quantidade = 1)

Grafico 3 — Distribuicdo das remuneragdes dos formados por profissdao

Professor de Alunos com Deficiencia Multipla

Professor de Disciplinas Pedagogicas no Ensino Medio

Professor da EJA do Ensino Fundamental

Fisioterapeuta Geral

Professor de Ensino Superior na Area de Didatica

Professor de Ensino Superior na Area de Orientacao Educacional

Professor de Educacao Fisica no Ensino Superior

Professor de Ensino Superior na Area de Pratica de Ensino

Professor de Desenho Tecnico

Professor de Comunicacae Social do Ensino Superior

1|

REO RE 3I.[][][] RE 6.000 R 9.000 RE12.000 R 15.000

A

R%18.000



BEBS UnB | DPO | DAI o,

Telsfones: (01) 2070233 f 00

Tabela 8 — Distribuicao das remuneragdes dos formados por Regido

Regiao Remuneragao 2018 Qtd. 2018 DP 2018 CV 2018
CENTRO-OESTE R$ 8.851,45 153 R$5.480,44 0,62
NORDESTE R$ 8.156,53 12 R$3.960,05 0,49
NORTE R$ 12.584,90 3 R$ 12.245,29 0,97
SUDESTE R$ 13.214,37 2 R$1.852,15 0,14
SUL R$ 5.598,71 3 R$ 4.673,97 0,83

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Observacgdes: De todos os alunos formados, 88% trabalham no Centro-Oeste.

Tabela 9 — Distribuicdo das remuneragdes por sexo e forma de saida

Sexo Remuneracao 2018 Qtd. 2018 DP 2018 CV 2018
Feminino Formado  R$ 8.167,72 90 R$4.933,94 0,60
Masculino Formado R$9.732,13 82 R$5.956,61 0,61
Feminino Evadido R$ 7.815,77 4 R$4.919,23 0,63
Masculino Evadido  R$ 3.436,32 8 R$2.980,95 0,87

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Observacdes: Os homens formados ganham, em média, 19% a mais do que as mulheres formadas.

Tabela 10 — Distribuicdo das remuneracdes dos formados por vinculo empregaticio

Vinculo Remuneragao 2018 Qtd. 2018 DP 2018 CV 2018
CLT R$ 5.985,40 63 R$5.533,54 0,92
Servigo publico efetivo R$9.173,79 118 R$ 4.656,48 0,51
Servigo publico ndo efetivo  R$ 6.500,82 6 R$7.284,45 1,12
Temporario ou avulso R$ 3.453,67 10 R$1.216,09 0,35

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Observacoes: A remuneracao dos servidores publicos efetivos formados é, em média, 53% maior do
gue a remuneragao dos empregados CLT formados.
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Tabela 11 — Distribui¢ao das remunerag¢des dos evadidos por vinculo empregaticio

Vinculo Remuneragao 2018 Qtd. 2018 DP 2018 CV 2018
CLT R$2.103,17 8 R$1.759,61 0,84
Servigo publico efetivo R$ 6.213,99 6 R$3.460,34 0,56
Servigo publico nao efetivo  R$ 4.644,38 1 - -

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Grafico 4 — Distribui¢do dos alunos formados, por vinculo empregaticio, 2018
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Tabela 12 - Distribui¢ao da remuneragao dos formados por ano de saida da UnB
Ano de saida UnB Remuneragdo 2018 Qtd. 2018 DP 2018 CV 2018

2008 R$ 17.026,02 6 R$7.271,15 0,43
2009 R$10.374,19 7 R$3.738,20 0,36
2010 R$ 8.979,76 17 R$3.941,29 0,44
2011 R$ 9.522,69 11 R$4.208,52 0,44
2012 R$9.482,82 15 R$4.901,72 0,52
2013 R$ 7.532,04 13 R$ 4.028,66 0,53
2014 R$ 7.878,38 16 R$3.768,34 0,48
2015 R$ 8.017,60 22 R$5.151,42 0,64
2016 R$ 8.571,72 25 R$7.405,56 0,86
2017 R$9.160,46 17 R$ 6.269,86 0,68
2018 R$ 8.188,15 23 R$5.353,93 0,65

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo
Foram retiradas da tabela acima as observacodes tnicas (quantidade = 1)

Grafico 5 — Distribuicdo das remunerag¢des dos formados por ano de saida da UnB
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